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Kết quả thực hiện công tác dân vận 6 tháng đầu năm và 

phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023 

 

Kính gửi: Ban Dân vận Tỉnh ủy Hưng Yên 

Thực hiện Công văn số 548-CV/BDVTU ngày 25/5/2023 của Ban Dân 

vận Tỉnh ủy Hưng Yên về việc báo cáo kết quả công tác dân vận; công tác Tôn 

giáo; QCDC ở cơ sở; phong trào thi đua “Dân vận khéo” 6 tháng đầu năm, 

phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023, Sở Nông nghiệp và PTNT báo 

cáo kết quả thực hiện như sau: 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Sở Nông nghiệp và PTNT là cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, 

tham mưu, giúp UBND tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước trên địa bàn 

tỉnh về nông nghiệp, lâm nghiệp, thuỷ sản, thuỷ lợi và phát triển nông thôn; 

phòng chống lụt, bão; an toàn nông sản, lâm sản, thuỷ sản trong quá trình sản 

xuất đến khi đưa ra thị trường; về các dịch vụ công thuộc ngành nông nghiệp và 

phát triển nông thôn; thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn được UBND tỉnh uỷ 

quyền theo quy định của pháp luật. Hiện nay, Lãnh đạo Sở gồm đồng chí Giám 

đốc và 03 Phó Giám đốc; 07 phòng chuyên môn nghiệp vụ và 14 đơn vị trực 

thuộc, với gần 400 cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Do đặc thù 

của ngành sản xuất rộng, phụ thuộc nhiều vào thời tiết, dịch bệnh trên cây trồng, 

vật nuôi, giá vật tư đầu vào, chất lượng nguồn nhân lực,...  

Xác định vai trò quan trọng của công tác dân vận, Lãnh đạo Sở đã phối 

hợp với Đảng ủy Sở chỉ đạo, tạo điều kiện thực hiện tốt công tác dân vận, được 

cụ thể hóa bằng Kế hoạch cải cách hành chính, Nghị quyết Hội nghị cán bộ công 

chức; tiếp tục tổ chức thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt 

nội dung các văn bản chỉ đạo của Trung ương và của tỉnh về công tác dân vận và 

thực hiện quy chế dân chủ cơ sở như: Nghị quyết số 25-NQ/TW, ngày 

03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về việc"Tăng cường 

và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới";  

Quyết định số 331-QĐ/TW ngày 09/12/2021 của Ban thường vụ Tỉnh ủy về ban 

hành quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên; ... 

Nhìn chung, qua triển khai, quán triệt, tuyên truyền các Nghị quyết, chủ 

trương, quan điểm chỉ đạo của Đảng và Nhà nước về thực hiện công tác dân vận, 



quy chế dân chủ cơ sở, đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và 

người lao động nhận thức đầy đủ về vị trí, vai trò, về trách nhiệm của tổ chức 

mình trong công tác dân vận; góp phần nâng cao trách nhiệm, thái độ phục vụ 

nhân dân; đặc biệt là chất lượng làm việc của cán bộ, công chức được nâng cao, 

hoạt động của đơn vị đi vào nề nếp, nâng cao vai trò tự giám sát, kiểm tra tại 

đơn vị, qua đó nâng cao ý thức, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được 

giao, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, tăng cường đoàn kết thống nhất 

trong lãnh đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, góp phần hoàn 

thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC DÂN VẬN 

1. Sở đã cụ thể hóa các nội dung của công tác dân vận bằng Chương trình 

hành động của Đảng ủy và Kế hoạch cải cách hành chính, Kế hoạch phòng 

chống tham nhũng năm 2023 (số 16/KH-SNN ngày 17/01/2023), Kế hoạch phát 

triển Chính quyền số và đảm bảo an toàn thông tin mạng (số 46/KH-SNN ngày 

14/03/2023), Kế hoạch Thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TU ngày 17/11/2022 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; chấn 

chỉnh lề lối, tác phong làm việc; nâng cao trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ 

và đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên Sở Nông nghiệp và PTNT tỉnh Hưng 

Yên, .... Từ đó, giúp nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước, 

công tác dân vận trong các phòng, ban, đơn vị trực thuộc. Chuyển biến nhận 

thức về công tác dân vận trong hoạt động của Sở, góp phần nâng cao trách 

nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

ngành nông nghiệp; đặc biệt, đã tác động tích cực đến chất lượng làm việc của 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tại cơ quan, đơn vị trực thuộc; 

hoạt động của cơ quan, đơn vị đi vào nề nếp; nâng cao cao vai trò tự giám sát, 

kiểm tra tại đơn vị góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị tỉnh giao. 

Công tác tuyên truyền, phổ biến được quan tâm thực hiện các văn bản 

hướng dẫn xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, công tác tuyên 

truyền, phổ biến Quy chế dân chủ được đẩy mạnh bằng nhiều hình thức phong 

phú như lồng ghép qua các buổi họp cơ quan, họp chi bộ Đảng, học nghị quyết, 

qua Trang thông tin điện tử của ngành Nông nghiệp và PTNT, qua văn bản (Kế 

hoạch số 02/KH-SNN  ngày 03/01/2023 về tuyên truyền cải cách hành chính 

năm 2023) ...  Đặc biệt, 6 tháng đầu năm, Sở đã tổ chức 01 Hội nghị tập huấn, 

tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo; phòng chống tham nhũng và xử lý vi phạm hành chính cho cán bộ, công 

chức, viên chức các phòng, ban, đơn vị trực thuộc. 

2. Sở đã ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện công tác dân chủ cơ sở 

như: Quyết định thành lập Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Quy 

chế chi tiêu nội bộ và quản lý, sử dụng tài sản công; đăng ký cơ quan văn hóa, 

cơ quan an toàn về an ninh trật tự; Quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ, Quy 

chế văn hóa nơi công sở, Quy chế dân chủ,  xây dựng Kế hoạch trọng tâm hàng 



tháng...  . Đầu năm 2023, Sở và các đơn vị trực thuộc  phối hợp với Công đoàn 

ngành tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức  để công khai tài chính và xây dựng 

quy chế chi tiêu nội bộ nhằm quản lý và sử dụng ngân sách nhà nước theo đúng 

chế độ quy định; thực hiện nghiêm túc quy chế quản lý tài sản, thiết bị làm việc, 

phương tiện đi lại đảm bảo tiết kiệm và hiệu quả, không sử dụng vào mục đích 

cá nhân, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; phổ biến các chế độ, chính sách 

mới, thông qua quy chế chi tiêu nội bộ và những chỉ tiêu phấn đấu để toàn thể 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao tham gia đóng góp ý kiến; 100% các ý 

kiến, kiến nghị của CBCCVC được lãnh đạo Sở giải đáp công khai, thường 

xuyên rà soát, sửa đổi các Quy chế, nội quy của cơ quan, cải tiến điều kiện làm 

việc, nâng cao đời sống của cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan; khen 

thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể có thành tích tốt trong công tác góp phần 

hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan.  

Ban thanh tra nhân dân và của các đoàn thể quần chúng đã phát huy được 

vai trò trong việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tích cực tham gia giám sát, 

kiểm tra việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, nội quy, 

quy chế của cơ quan, việc sử dụng tài sản, kinh phí của đơn vị. Cơ quan Sở và 

các phòng, ban, đơn vị trực thuộc Sở đều thực hiện tốt quy chế dân chủ trong 

hoạt động của từng đơn vị; đã rà soát, sửa đổi, bổ sung một số quy định mới 

nhằm cụ thể hoá việc thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan gắn với việc cải 

cách thủ tục hành chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, Chỉ thị 05-CT/TW 

về Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Qua giám 

sát, 100% các phòng, ban, đơn vị đã triển khai, thực hiện tốt các chủ trương, 

chính sách của Đảng và Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, việc sử dụng 

tài sản, kinh phí của đơn vị. 

Công tác cải cách thủ tục hành chính được Sở quan tâm, chỉ đạo nhằm 

nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về Nông nghiệp và PTNT; thường 

xuyên rà soát TTHC đang thực hiện nhằm kịp thời phát hiện, kiến nghị cơ quan 

có thẩm quyền xem xét sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ các quy định, thủ tục 

hành chính chưa phù hợp góp phần cải cách hành chính, nâng cao năng lực cạnh 

tranh và hỗ trợ doanh nghiệp phát triển; thực hiện tốt Quy chế thực hiện cơ chế 

một cửa, một cửa liên thông; tạo bước chuyển biến căn bản trong quan hệ và thủ 

tục giải quyết công việc giữa cơ quan với tổ chức, công dân. Tính đến thời điểm 

báo cáo, Sở đã niêm yết công khai 62 thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền quản 

lý nhà nước trên trang thông tin điện tử của ngành NN-PTNT, trang Dịch vụ 

công tỉnh và cổng dịch vụ công quốc gia; đã tiếp nhận 208 hồ sơ, trong đó 215 

hồ sơ đã trả kết quả, không hồ sơ nào chậm hạn. 

3. Thực hiện tốt công tác Dân vận chính quyền gắn với việc thực hiện 

Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị “Về tinh giảm biên 



chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức”; Nghị quyết số 18-

NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về 

“Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị tinh gọn, hoạt động hiệu liệu, hiệu quả”; Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về “Tiếp tục đổi 

mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của 

các đơn vị sự nghiệp công lập”, Kế hoạch số 88-KH/TU ngày 05/02/2018 của 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Chương trình 

số 24-CTr/TU ngày 05/02/2018 thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW. Công tác 

tổ chức và xây dựng quy hoạch cán bộ của ngành được thực hiện đúng hướng 

dẫn của cấp trên, bổ nhiệm cán bộ đảm bảo đúng quy trình thủ tục, thực hiện tốt 

công khai dân chủ, không có hiện tượng bè cánh, cục bộ. Công tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện đảm bảo đúng theo kế 

hoạch, đề án đào tạo nguồn nhân lực của Sở. Thực hiện tốt các chế độ chính 

sách của Nhà nước đối với người lao động như nâng bậc lương, nâng ngạch, 

chuyển xếp lương mới và làm thủ tục cho cán bộ về nghỉ chế độ. Kết quả, 6 

tháng đầu năm 2023, Sở đã xét, đề nghị bổ nhiệm mới 02 đồng chí, bổ nhiệm lại 

07 đồng chí; cử 02 cán bộ đào tạo cao cấp chính trị; 15 người đào tạo trung cấp 

lý luận chính trị; 57 lượt cán bộ, công chức tham gia đào tạo, tập huấn, bồi 

dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ. 

  4. Sở đã bố trí phòng tiếp dân, giao cho Văn phòng, Thanh tra thường 

xuyên tiếp công dân vào thứ 3 và thứ 5 hàng tuần, Lãnh đạo Sở tiếp vào ngày 

thứ 5 của tuần cuối tháng; niêm yết công khai lịch tiếp công dân tại trụ Sở làm 

việc và trên trang thông tin điện tử của ngành, giúp tạo điều kiện thuận lợi cho 

công dân đến làm việc tại Sở. Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc giải quyết đơn thư 

khiếu nại của công dân đảm bảo chính xác và đúng thẩm quyền, đúng luật định, 

không để đơn thư vụ việc tồn đọng, không đùn đẩy lên cấp trên. Thực hiện tốt 

quy chế dân chủ đã tạo được sự đồng thuận, thống nhất cao của cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, góp phần xây dựng cơ quan 

trong sạch vững mạnh. Trong 6 tháng đầu năm 2023, Sở Nông nghiệp và PTNT 

đã tiếp 01 công dân đến kiến nghị, phản ánh trực tiếp tại phòng tiếp công dân của 

Sở. Sở đã trả lời, hướng dẫn công dân theo đúng quy định của pháp luật; tiếp 

nhận được 05 đơn kiến nghị, phản ánh của công dân, trong đó: 02 đơn không 

thuộc thẩm quyền giải quyết, Sở đã chuyển đến cơ quan có thẩm quyền để giải 

quyết theo quy định; 03 đơn kiến nghị, phản ánh thuộc lĩnh vực đê điều, Sở đã 

giao các đơn vị chuyên môn tiến hành kiểm tra, xác minh trả lời công dân và 

kiến nghị chính quyền địa phương xử lý, giải tỏa các vi phạm về bảo vệ đê điều 

theo quy định. 

5. Lãnh đạo Sở luôn xác định công tác tổ chức, cán bộ có vai trò đặc biệt 

quan trọng, coi công tác cán bộ là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng, 

xây dựng Nhà nước và hệ thống chính trị; tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, 



công chức, viên chức, nhất là người đứng đầu các phòng, ban, đơn vị có phẩm 

chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới; nâng cao chất lượng 

và phát triển nhân lực hành chính nhà nước thông qua việc tăng cường giáo dục 

tư tưởng chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, công chức, viên chức 

trong Sở; tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ. Trong 

đó, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, triển khai đồng bộ, thường xuyên 

hướng dẫn, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện của các phòng, ban, đơn vị, ngăn 

chặn và đẩy lùi có hiệu quả tiêu cực, tham nhũng trong công tác cán bộ. Kết quả 

6 tháng đầu năm 2023, Sở không phát hiện cán bộ, công chức, viên chức có 

hành vi tham nhũng, lãng phí. 

6. Lãnh đạo Sở đã phối hợp với Đảng ủy Sở chỉ đạo các phòng, ban, đơn 

vị tạo điều kiện thực hiện tốt mối quan hệ phối hợp giữa các đoàn thể trong cơ 

quan như: tổ chức đảng, chính quyền, công đoàn, đoàn thanh niên, ... Phối hợp, 

tạo điều kiện để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội và 

nhân dân tham gia giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng cơ quan vững 

mạnh. Sở thường xuyên tổ chức thực hiện công tác dân vận gắn với các hoạt 

động “Đền ơn, đáp nghĩa”, thực hiện phụng dưỡng Mẹ liệt sĩ; các cán bộ, công 

chức viên chức và ngành Nông nghiệp và PTNT đã tham gia ủng hộ Quỹ chất 

độc da cam với tổng số tiền là 49.700.000 đồng; Quỹ bảo Hỗ trợ xây dựng Nhà 

cho các hộ nghèo tỉnh Điện biên 50.610.000 đồng. Công đoàn ngành Nông 

nghiệp và PTNT đã thực hiện các hoạt động như: tặng 52 suất quà cho đoàn 

viên, công nhân tiêu biểu nhân dịp tết  nguyên đán, tặng 9 suất quà trị giá 

500.000 đồng cho công đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, tặng quà cho công 

nhân tiêu biểu có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tháng công nhân năm 2022, ... 

Đoàn thanh niên Sở Nông nghiệp và PTNT đã trao tặng 50 suất quà cho gia đình 

thương binh, liệt sỹ và 01 cho bà mẹ Việt Nam anh hùng; 25 đoàn viên trong 

Đoàn đã tham gia hiến máu nhân đạo, ...   

7. Đảng ủy và Lãnh đạo Sở đã quan tâm, chỉ đạo sát sao việc triển khai 

phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

ngành Nông nghiệp và PTNT tới các phòng, ban, đơn vị trực. 6 tháng đầu năm, 

Sở đã xây dựng các Kế hoạch thực hiện phong trào như: Số 120/KH-SNN ngày 

27/4/20223 về Phong trào thi đua đặc biệt “Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các Dự 

án trọng điểm của tỉnh giai đoạn 2021-2025”; số 121/KH-SNN ngày 27/4/2023 

về Phong trào thi đua “Đẩy mạnh thu hút và sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu 

tư trên địa bàn tỉnh Hưng Yên” giai đoạn 2022-2025. Hưởng ứng các phong trào 

thi đua do Sở phát động, các phòng, ban, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động trong ngành Nông nghiệp đã tích cực hưởng ứng triển khai và 

thực hiện các phong trào thi đua. Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị, tích cực 

triển khai thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến ngành, lĩnh vực mình phụ trách. 



Kết quả của các chỉ số liên quan đến cải cách hành chính năm sau đều cao hơn 

năm trước; ý thức, trách nhiệm xây dựng phong cách gần dân, vì dân trong thực 

thi công vụ, phát huy được quyền làm chủ, tính tích cực, chủ động của Nhân dân 

của cán bộ, công chức, viên chức được nâng cao.   

Sở đã triển khai thực hiện các cơ chế, chính sách hỗ trợ sản xuất, xây 

dựng nông thôn mới thông qua chương trình, đề án, dự án, kế hoạch của ngành, 

như: Nghị quyết 199/2019/NQ-HĐND ngày 27/3/2019 quy định một số chính 

sách hỗ trợ phát triển hợp tác, liên kết sản xuất và tiêu thụ sản phẩm nông 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, Quyết định số 1188/QĐ-UBND ngày 

21/5/2019 về việc quy định một số chính sách hỗ trợ phát triển hợp tác, liên kết 

sản xuất và tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Dự án 

đẩy mạnh phát triển cơ giới hóa nông nghiệp tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2021-

2025; Đề án phát triển chăn nuôi an toàn sinh học,chăn nuôi Vietgahp đảm bảo 

an toàn dịch bệnh, an toàn thực phẩm và bảo vệ môi trường giai đoạn 2020-

2025, định hướng 2030; Đề án “duy trì và phát triển hệ thống thông tin điện tử 

HY.check.net.vn truy xuất nguồn gốc các sản phẩm nông lâm sản và thủy sản 

đảm bảo an toàn thực phẩm trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2020-2025”; 

Nghị quyết số 330/2022/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Hưng Yên “Quy định khu vực không được phép chăn nuôi thuộc nội thành, 

nội thị của thành phố, thị xã, thị trấn, khu dân cư; chính sách hỗ trợ khi di dời 

các cơ sở chăn nuôi ra khỏi khu vực không được phép chăn nuôi trên địa bàn 

tỉnh Hưng Yên”,….  Từ đó, nhiều giống cây trồng, vật nuôi mới và các quy 

trình, công nghệ, tiến bộ kỹ thuật được đưa vào sản xuất, góp phần tăng nhanh 

năng suất, sản lượng, thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp, nông 

thôn, cơ cấu lao động và giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người lao động 

nông thôn. Toàn tỉnh, hiện có 45 mô hình sản xuất lúa tập trung đã tạo điều kiện 

thuận lợi để áp dụng cơ giới hóa, tiết kiệm chí phí vật tư, nguyên liệu đầu vào 

mang lại hiệu quả cao hơn sản xuất đại trà; Sở đã phối hợp với các địa phương 

triển khai diệt chuột với số lượng chuột chết ước trên 5,6 triệu con; tổ chức 01 

đợt tổng vệ sinh, tiêu độc, khử trùng môi trường trên địa bàn toàn tỉnh, hỗ trợ 

14.988 lít hóa chất khử trùng cho các địa  phương; triển khai tiêm vắc xin cho 

đàn trâu, bò, gia cầm, chó, mèo, lợn ...; duy trì, hướng dẫn hỗ trợ 183 hợp tác xã 

xây dựng liên kết sản xuất – tiêu thụ nông sản; .. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Đảng ủy và Lãnh đạo Sở luôn có sự phối hợp thống nhất, chặt chẽ trong 

lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai, thực hiện công tác dân vận, quy chế dân 

chủ ở cơ sở; thực hiện các chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của Đảng và Nhà nước 

về công tác dân vận. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, áp dụng đồng bộ 

các biện pháp để nâng cao năng lực quản lý nhà nước, xây dựng phong cách làm 

việc của cán bộ, công chức theo hướng dân chủ và công khai hóa. Thực hiện tốt 



các quy định của pháp luật về dân chủ cơ sở trong cơ quan, qua đó giúp cán bộ, 

công chức hiểu rõ và thực hiện tốt nghĩa vụ của mình; luôn có ý thức rèn luyện 

phấn đấu vươn lên trong công tác, cuộc sống cũng như hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao. Các kết quả đạt được: 100% các phòng, ban, đơn vị thực hiện tốt hiện 

chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan; 

không xảy ra trường hợp khiếu nại, tố cáo trong nội bộ cơ quan; tiếp nhận, giải 

quyết các đơn thư, tố cáo, khiếu nại đúng quy định; 100% các ý kiến, kiến nghị 

của CBCC được Lãnh đạo Sở trả lời công khai, minh bạch; các ý kiến của 

CBVC được giải quyết kịp thời, không có tình trạng đơn thư tố cáo hay khiếu 

kiện vượt cấp; triển khai có hiệu quả cơ chế, chính sách hỗ trợ sản xuất nông 

nghiệp giúp tăng nhanh năng suất, sản lượng, thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh 

tế nông nghiệp, nông thôn, cơ cấu lao động và giải quyết việc làm, tăng thu nhập 

cho người lao động nông thôn. Trong quá trình triển khai thực hiện còn một số 

cán bộ, công chức, viên chức chưa thực sự quan tâm đóng góp ý kiến để xây 

dựng và hoàn thiện các Quy chế, quy định của cơ quan. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2023 

- Tiếp tục chỉ đạo, triển khai thực hiện tốt Nghị quyết số 25-NQ/TW, ngày 

03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về việc"Tăng cường 

và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới"; 

Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ ban hành quy chế 

thực hiện dân chủ trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập; Quyết 

định số 331-QĐ/TW ngày 09/12/2021 của Ban thường vụ Tỉnh ủy về ban hành 

quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên; ... 

- Thường xuyên quan tâm và làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, 

tác phong lề lối làm việc, tinh thần trách nhiệm của toàn thể cán bộ, công chức, 

viên chức. Thực hiện tốt công tác dân vận, Quy chế dân chủ ở cơ quan trên tinh 

thần dân chủ, công khai, minh bạch, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, 

xây dựng Đảng bộ, cơ quan trong sạch vững mạnh. 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc triển khai, học tập Chỉ thị 05-CT/TW về Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

- Tăng cường sự phối hợp hoạt động và công tác dân vận giữa tập thể 

Lãnh đạo Sở, Ban Chấp hành đảng bộ, Ban Chấp hành Công đoàn ngành và các 

đoàn thể: Đoàn thanh niên, Ban nữ công, Hội Cựu chiến binh... Nêu cao tính 

tiền phong gương mẫu của cán bộ lãnh đạo, phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ 

trong mọi hoạt động của cơ quan, đơn vị. 

- Thực hiện tốt việc cải cách thủ tục hành chính theo cơ chế “một cửa” 

và áp dụng hệ thống quản lý chất lượng phù hợp tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 



9001:2015, đảm bảo công khai, minh bạch các thủ tục hành chính liên quan đến 

các tổ chức và công dân. 

- Làm tốt việc tiếp nhận, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhân dân 

và ý kiến, kiến nghị của cử tri liên quan đến phạm vi quản lý của ngành theo 

đúng quy định pháp luật. Tăng cường phối hợp với các ngành trong giải quyết 

các vụ việc phức tạp trên địa bàn tỉnh. 

  - Tiếp tục chỉ đạo các phòng, ban, đơn vị trong việc sơ kết, kiểm tra, đánh 

giá việc thực hiện công tác dân vận, quy chế dân chủ trong cơ quan Sở và các 

đơn vị trực thuộc; tích cực tham gia, hưởng ứng phong trào thi đua “Dân vận 

khéo”. 

 Sở Nông nghiệp và PTNT trân trọng báo cáo! 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở;  

- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Lê Trung Cần 
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